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Marché du travail a Laval

e Malgré le contexte économique, 'emploi continue d’augmenter en janvier, avec 233 400 Lavallois en
emploi (+ 0,3 %).

e Le travail a temps plein (+ 0,5 %) poursuit une hausse, en dépit du travail a temps partiel qui diminue
quelque peu (- 0,4 %).

e Letaux de chdmage a augmenté (+ 0,4 points de pourcentage) mais demeure faible a 4,5 % (4,0 % pour
le Québec).

Données sur ’'emploi : I’Enquéte sur la population active (12 février 2023)

Population active (k) 232,8 2347 238,6 2427 2445 4603,2 4617,3 4627,7 46379 4 662,7
Variation (%) 0,6% 0,8% 1,7% 1,7% 0,7% 0,3% 0,3% 0,2% 0,2% 0,5%
Emploi (k) 220,2 223,5 228,3 232,7 2334 4404,4 4419,7 44374 44529 44784
Variation (%) 1,0% 1,5% 2,1% 1,9% 0,3% 0,3% 0,3% 0,4% 0,3% 0,6%
Emploi —temps plein (k) 175,3 177,3 182,4 187 187,9 35934 3600,6 3620,7 36451 36677
Variation (%) -0,1% 1,1% 2,9% 2,5% 0,5% 0,01% 0,2% 0,6% 0,7% 0,6%
Emploi — temps partiel (k) 44,9 46,2 45,9 45,7 45,5 811 819,1 816,8 807,8 810,7
Variation (%) 5,6% 2,9% -0,6% -0,4% -0,4% 1,5% 1,0% -0,3% -1,1% 0,4%
Chdémage (k) 12,6 11,3 10,3 9,9 11,1 198,7 197,6 190,3 185 184,3
Variation (%) -4,5% -10,3% -8,8% -3,9% 12,1% 0,9% -0,6% -3,7% -2,8% -0,4%
Taux d’activité (%) 62,9 63,3 64,3 65,4 65,8 64,2 64,4 64,4 64,5 64,8
Taux d’emploi (%) 59,5 60,3 61,5 62,7 62,8 61,5 61,6 61,8 61,9 62,2
Taux de chdmage (%) 54 4,8 4,3 4,1 4,5 4,3 4,3 4,1 4,0 4,0

Source : Statistique Canada, Enquéte sur la population active, adaptée par I'Institut de la statistique du Québec.
Note : Les données présentées ci-dessus sont des moyennes mobiles de 3 mois.

Permis de construction

L’année 2023 connait un début au ralenti, avec un nombre de permis moindre et avec a une valeur totale moins
élevée que les années précédentes. Cette baisse est généralisée a travers les catégories de permis. En
comparaison avec les années passées, cela peut s’expliquer notamment par les taux d’intérét élevés et les
prévisions économiques pessimistes.

Janvier 2023 Janvier 2022 Janvier 2021
Habitation
Nombre de permis 35 90 102
Valeur déclarée 26 798 958 106 369 216 18 775 645
Habitation - mixte
Nombre de permis 0 0 2
Valeur déclarée 0 0 1 303 000
Commerce
Nombre de permis 7 16 21
Valeur déclarée 1907 350 8 588 082 10 965 470
Industrie
Nombre de permis 3 9 4
Valeur déclarée 40 449 808 112 035 264 388 675
Institution
Nombre de permis 1 6 10
Valeur déclarée 2 566 738 5041 962 168 530 186
Sous-total (non résidentiel)
Nombre de permis 11 31 35
Valeur déclarée 44 923 896 125 665 308 179 884 331
Total
Nombre de permis 46 121 137
Valeur déclarée 71722 854 232034 524 199 962 976
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Revue de presse —janvier 2023 et début février

1. Biodextris investit 25 M$ dans la Cité de la biotech

L’organisation de recherche contractuelle (ORC) Biodextris investit 25 M$ dans un nouveau centre de développement et de
fabrication de vaccins et produits biologiques. L’entreprise fondée en 2015 déménagera ses installations dans les anciens
bureaux administratifs que la pharma britannique GlaxoSmithKline (GSK) occupait au coeur méme de la Cité de la
biotechnologie, plus précisément au 245, boulevard Armand-Frappier.

Source : Courrier Laval, 13 février

2. Le port de Montréal connait un ralentissement économique

Si, en 2022, le port de Montréal a connu une hausse de ses volumes, depuis la fin de I'année, le recul se situe entre 2 et 5 %,
et annonce un début d’'année 2023 marqué par le ralentissement économique. Si on s’attend a une baisse de certains prix,
d’autres secteurs vont compenser, notamment I'énergie et les céréales, dont les prix ont grimpé depuis le conflit en Ukraine.
Source : Radio-Canada, 7 février

3. Prés de 65 millions pour des stages rémunérés dans des entreprises québécoises

Quelque 13 500 éléves et étudiants de niveau postsecondaire bénéficieront de stages rémunérés en innovation dans des
entreprises québécoises au cours des cing prochaines années. Québec a annoncé I'attribution de pres de 65 millions au Mitacs,
un organisme dont le role est d’agir comme entremetteur entre les établissements d’enseignement supérieur et les entreprises,
particulierement les PME.

Source : La Presse, 6 février

4. Les géants technologiques découvrent I'austérité

C’est la pire année que l'industrie technologique ait connue a Wall Street depuis la crise financiére de 2008. Apple, Amazon,
Alphabet, Microsoft et Meta ont perdu ensemble 3900 milliards de dollars en valeur boursiére. Au cours des derniers mois, de
nombreuses entreprises ont déclaré qu’elles cherchaient des moyens de réduire les colts. Amazon, Alphabet, Microsoft et Meta
ont chacune annoncé leur intention de licencier plus de 10 000 personnes.

Source : La Presse, 6 février

5. Pratique « abusive » : une entreprise de Laval encaisse une hausse de 200 % de son loyer

Visé par une hausse de loyer de plus de 200 %, le propriétaire d’une entreprise de Laval dénonce les pratiques qu'il considére
comme « abusives » de Pure Industrial, une copropriété de Blackstone Property et d’lvanhoé Cambridge, bras immobilier de la
Caisse de dépbt et placement du Québec (CDPQ).

Source : Journal de Montréal, 3 février

6. L’innovation au sein des PME : dévoilement des résultats de I’enquéte, édition 2022

Le Baromeétre de l'innovation du Québec vise a brosser un portraitde I'innovation sous toutes ses formes grace a un outil
interactif et dynamique en ligne, des analyses et des études permettant d’évaluer son évolution, et ce, par secteurs clés et par
région. Les résultats 2022 pour le Québec entier viennent d’étre publiés. Notamment, on constate I'apport important de
I'innovation, par exemple dans la productivité, ainsi que certaines pistes d’amélioration.

Source : Conseil de I'innovation du Québec, 24 janvier

7. Yokohama déménage ses entrep6ts a Edmonton et chez nous, a Laval

L’entreprise Pneus Yokohama (Canada) inc. a de nouveaux projets pour 2023. En effet, on a pris la décision stratégique de
déménager deux des entrep0ts. Le premier quittera Langley, en Colombie-Britannique, afin de s’établir a Edmonton, en Alberta,
et le deuxieme quittera I'Ontario pour le Québec. L'entrep6t du Québec devrait étre opérationnel dés le 1er mai 2023, tandis que
celui de Brampton fermera ses portes le 31 mai prochain.

Source : Affaires automobiles, 24 janvier

8. Le marché du travail fait face a son COVID long : L’absentéisme contribue a I'inflation, selon la CIBC
Selon les économistes de la Banque CIBC, I'impact persistant de la COVID-19 stimule I'absentéisme des employés et entraine
une hausse des colts de main-d’ceuvre. Dans un nouveau rapport, les économistes de la banque suggérent que le faible taux
de chdmage est quelque peu trompeur, car les employeurs obtiennent moins en termes d’offre de travail de leur main-d’ceuvre
en raison d’'une augmentation des absences pour cause de maladie découlant de I'ére pandémique.

Source : Conseiller.ca, 18 janvier

9. Dés le ler mai 2023: Québec hausse le salaire minimum a 15,25%

Le salaire minimum augmentera d’un dollar le 1er mai prochain pour passer a 15,25$ de I'heure, une hausse « responsable »
selon le ministre Jean Boulet, mais inadéquate aux yeux de plusieurs groupes. Cette augmentation de 7,02 %, la plus importante
depuis 1995, est un « geste responsable et équilibré », qui devrait a la fois améliorer le pouvoir d’achat des personnes a faible
revenu, et respecter la capacité de payer des petites entreprises.

Source : Journal de Montréal, 18 janvier
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10.La FCEI ne s’attend pas a une récession

Selon les Perspectives trimestrielles des PME de la Fédération canadienne de I'entreprise indépendante (FCEI) I'économie
canadienne devrait suivre un rythme de croissance au ralenti au quatrieme trimestre de 2022 (1,2 % annualisé€) et au début de
'année 2023 (0,6 % annualisé). La FCEI s’attend également a ce que l'inflation totale et celle excluant les aliments et I'énergie
recule au T1 2023 par rapport au T1 de I'an dernier pour atteindre respectivement 5,7 % et 5,0 %.

Source : Conseiller.ca, 18 janvier

11.La croissance démographique se redresse a Montréal et continue dans presque toutes les régions
Presque toutes les régions administratives du Québec ont vu leur population augmenter entre le ler juillet 2021 et le ler juillet
2022. La croissance a notamment repris de la vigueur a Montréal et dans la Capitale-Nationale, des régions ou la croissance
démographique avait ralenti avec la pandémie. Si Laval n’a pas enregistré une baisse de sa population, la croissance a
fortement repris, passant d’une croissance de 1,2 pour mille habitants a une augmentation de 7,6 pour mille habitants,
plus que Montréal.

Source : Institut de la statistique du Québec, 11 janvier

12.Les salaires augmentent plus rapidement au Québec qu'ailleurs au Canada

Les salaires augmentent plus rapidement au Québec qu’ailleurs au pays, avec un taux de croissance de 6,9% en décembre,
contre environ 5% au Canada. Cela s’explique notamment par la pénurie de main-d’ceuvre, selon Karl Blackburn, président et
chef de la direction du Conseil du patronat du Québec. Une augmentation du taux de chdbmage, a cause d’'une éventuelle
récession, ne changerait pas significativement la pénurie de main-d’ceuvre selon lui.

Source : TVA Nouvelles, 10 janvier

13.Vers un atterrissage mouvementé

Nos quatre spécialistes sont unanimes, I'année qui commence est périlleuse. L’inflation n’a pas dit son dernier mot, et les
hausses successives de taux d’intérét commencent a peine a ralentir 'économie. Le pire s’en vient, observe Robert Hogue,
économiste en chef adjoint de la Banque Royale.

Source : La Presse, 4 janvier
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