


L’importance de la 
culture 
organisationnelle pour 
la santé mentale et la 
productivité au travail
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La santé mentale des employés québécois s’améliore.

1,1, 1,12 1,11



Toutefois, les risques de problèmes de santé mentale demeurent élevés.
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Reconnaître que les besoins psychologiques de tous 
ont été accentués – �������� � �������� stratégies pour soutenir
les besoins  de contrôle, connexion, importance, sécurité et soutien
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Reconnaître que les besoins psychologiques de tous
ont été accentués – ����������������� stratégies pour soutenir
les cinq besoins (contrôle, connexion, importance, sécurité et soutien)

S’assurer que les gestionnaires sont bien soutenus et 
bien formés – santé mentale et culture organisationnelle
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Comprendre les besoins et les expériences des membr es
de votre équipe et de différents groupes 2 sondages, séances 
d’écoute, conversations
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passer en revue vos programmes 2 communication, services de 
soutien, absences, invalidité
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