Attirer et développer de nouveaux talents
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Formation en mode présentiel

Vous n‘arrivez plus a réaliser toutes les taches ? Vous souhaitez prendre de I'expansion ?
Vous planifiez embaucher un premier employé prochainement ? Découvrez les étapes a réaliser
pour embaucher un premier employé.

Objectifs

e Guider I'entrepreneur dans ses démarches pour recruter un premier employé.
e Découvrir les droits et obligations d'un employeur.
e Connaitre les 10 étapes d'un processus d'embauche.

Contenu

e Embaucher ou sous-traiter ?

e A quel moment embaucher son premier employé ?

e Comment trouver la perle rare ?

* Quels sont les organismes qui peuvent vous aider a embaucher ?
e Comment rédiger une offre d'emploi ?

e Ou diffuser mon offre d'emploi ?

* Quelles sont les obligations de 'employeur ?

e Comment accueillir un nouvel employé ?

e Comment travailler sa marque employeur ?
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